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ELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS REMANESCENTES PARA BOLSISTAS DE APOIO
AO DECANATO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS (DAC)

O Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC) da Universidade de Brasilia torna
publico o Edital 32/2026, de Selecao de Bolsistas para vagas remanescentes em
Acoes de Apoio e Desenvolvimento de Atividades Comunitarias. O processo de
selecao e criacao de cadastro reserva objetiva aumentar a participacao estudantil
nas rotinas do Decanato e ampliar a atuacdao do DAC junto a comunidade
universitaria.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital rege o processo de selecao e de cadastro reserva de bolsistas
para constituir equipe multidisciplinar de apoio a acées comunitarias do gabinete do
DAC. As atividades serao supervisionadas por servidores da unidade.

1.2. A atuacdo como bolsista nao originara qualquer vinculo empregaticio
com a Universidade de Brasilia. O encerramento das atribuicdes dos(as) selecionado
(as) se dard imediatamente apds o periodo de vigéncia das bolsas (ver cronograma
no item 4.3).

1.3. O(a) candidato(a) que, por qualguer motivo, deixar de atender as
normas e as recomendacdes estabelecidas, serd automaticamente eliminado(a) do
processo de selecao/classificacao, sendo convocado(a) o(a) candidato(a)
subsequente no cadastro reserva.

1.4. As bolsas para cada selecionado(a) serao de 1 parcela mensal de
R$700,00 (setecentos reais). Os valores serao repassados no més subsequente a
assinatura do termo de compromisso dos(as) bolsistas.

1.5. A concessdo de bolsas se dara apenas aos(as) selecionados(as) que nao
recebam qualquer outro tipo de bolsa pecunidria institucional, com excecao dos
beneficiarios do Programa de Assisténcia Estudantil da UnB.

1.6. O periodo de atuacao dos(as) bolsistas serd de 12 meses. O niumero de
horas semanais dedicadas ao cumprimento das atividades sera de 20 horas.

1.7. A integralidade dos recursos utilizados neste edital é parte do
orcamento préprio da Universidade.

2. DO PUBLICO E DAS ATRIBUICOES
2.1. DO PUBLICO:
2.1.1. Estudantes de graduacao, preferencialmente atendidos(as) pelas

politicas de assisténcia estudantil da Diretoria de Desenvolvimento Social
(DDS/DAC), regularmente matriculados(as) na Universidade de Brasilia em um dos
cursos listados neste edital.



2.1.2. As dareas e cursos contemplados neste edital, os periodos de
matriculas nos cursos e as atribuicoes dos(as) selecionado(as) estao
ordenados abaixo.

2.1.3. Comunicacao Organizacional - estudantes, regularmente
matriculados, do 3° ao 7° semestre;

2.1.4. Comunicacao Social - estudantes, regularmente matriculados, do 3° ao
7° semestre;

2.1.5. Design - estudantes, regularmente matriculados, do 3° ao 7° semestre;
2.1.6. Artes Visuais - estudantes, regularmente matriculados, do 3° ao 7°
semestre;

2.1.7. Ciéncia da Computacao - estudantes, regularmente matriculados, do
3° ao 7° semestre;

2.1.8. Computacao (Licenciatura) - estudantes, regularmente matriculados,
do 3° ao 7° semestre;

2.1.9. Jornalismo - estudantes, regularmente matriculados, do 3° ao 7°
semestre.

2.2. DAS ATRIBUICOES:

2.2.1. Manutencao e atualizacao dos sites do DAC;

2.2.2. Confeccao de novas paginas e secdes dos sites;

2.2.3. Confeccao e atualizacao das redes sociais do DAC;

2.2.4. Desenvolvimento de apresentacdes institucionais em formato digital;
2.2.5. Criacao e edicao de materiais informativos;

2.2.6. Producao de conteudo visual (banners, infograficos e imagens);

2.2.7. Atualizacao e producao de noticias, eventos e editais;

2.2.8. Monitoramento e correcao de links e funcionalidades do site;

2.2.9. Padronizacao visual e de identidade institucional do site;

2.2.10. Backup e organizacao de arquivos do site;

2.2.11. Desenvolvimento de identidade visual para eventos e projetos do DAC;
2.2.12. Apoio na producao de campanhas de comunicacao institucional,

2.2.13. Atualizacao e publicizacao de agendas de diretores e decana.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes para as vagas deste edital devem ser realizadas por meio

do SIGAA, conforme cronograma.

3.2. Concomitantemente ao SIGAA, os (as) candidatos (as) deverao enviar
para o e-mail dac@unb.br, mensagem com o titulo: "Selecao bolsistas DAC 2026",
contendo curriculo (no qual conste experiéncia e dados pessoais, tais como telefone
de contato, e-mail ativo e endereco residencial) e portfélio (para o caso de
estudantes ligados a Artes Visuais/Design).

4. DAS VAGAS E DO CRONOGRAMA
4.1. Esta selecao oferece 4 bolsas imediatas nas dreas de atuacao elencadas



no item 4.2, além de compor cadastro reserva para todas as diretorias/gabinete do

DAC.
4.2. As vagas estdo distribuidas conforme o quadro abaixo.
Area Vagas Setor de
atuacao
Cpmu.nlcagao/DeS|gn/Artes 1 Gabinete do DAC
Visuais
C_omu_nlcac;ao/DeS|gn/Artes 1 DEAC
Visuais
Cpmu.nlcagao/DeS|gn/Artes 1 DACES
Visuais
C_omu_n|cagao/DeS|gn/Artes 1 DDS
Visuais
4.3. As datas previstas para este edital do corrente ano de 2026 estao

listadas na tabela abaixo. Eventuais alteracdes serao informadas via e-mail, bem
como publicadas no Boletim de Atos Oficiais da UnB.

Etapa

Inscricoes

Analise de conformidade das
informacoes

Andlise curricular e entrevistas

Divulgacao dos resultados
parciais

Interposicao de recursos

Divulgacao dos resultados finais

Assinatura de termo de
compromisso

Data

De 02/03 a 22/03/2026

23/03 a 25/03/2026

26/03 e 27/03/2026

30/03/2026

31/03 a 02/04/2026

06/04/2026

09/04/2026



Vigéncia da atuacao dos(as) De abril de 2026 a abril de 2027
selecionado(as)

Validade do cadastro reserva De abril de 2026 a abril de 2027
5. DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO
5.1. Dispor de 20 horas semanais para a realizacao das atividades previstas.
5.2. Nao receber qualquer outro tipo de bolsa pecunidria institucional, com
excecao dos beneficidrios do Programa de Assisténcia Estudantil da UnB;
5.3. Participar das reunides estabelecidas e atuar nas demandas acordadas
com os(as) supervisores(as);
5.4. Ter conhecimento em ferramentas como WordPress, Canva, Instagram;
5.5. Atuar com zelo, urbanidade e respeito a comunidade académica, a
instituicao e ao patrimoénio publico.
6. DA SELECAO
6.1. Esta selecao compreende duas etapas: analise de portfdlio e entrevista.
6.2. A conformidade das informacdes sera analisada por comissao interna do

Decanato composta por trés servidores(as) da unidade. S6 serao convocados para a
entrevista aqueles (as) candidatos(as) cujas informacdes estejam de acordo com o
previsto neste edital.

6.3. A andlise do portfélio e a entrevista daqueles (as) estudantes pré-
selecionados (as) serao conduzidas por servidores (as) designados (as) pelo DAC, o
qual é demandante da vaga.

6.4. Os(as) candidatos(as) serao informados(as) da data e do horéario da
entrevista por meio do e-mail fornecido na inscricao.
6.5. A comissao se encarregara de dar publicidade aos resultados parciais e
finais com a lista dos(as) selecionados(as) e do cadastro reserva.
6.6. Haverda dois dias Uuteis para interposicao de recursos a partir da
divulgacao do resultado parcial (ver cronograma no item 4.3).
6.7. O processo de selecdo sera composto das seguintes etapas:
Categoria
Etapa de Critérios para avaliacao
Avaliacao

Apresentacao de portfolio de projetos e/ou
produtos semelhantes ja desenvolvidos pelo(a)
estudante, em consonancia com as atividades
especificadas no item 2.2 do presente edital;

Analise de

Portfélio | Classificatoria




A entrevista versara objetivamente sobre
questdes técnicas, o curriculo do candidato, suas
habilidades e disponibilidade para as atividades
do projeto. A entrevista tem duracao maxima de
30 minutos e buscara avaliar:

Relacao entre motivacao e as experiéncias
apresentadas a fim de verificar a aptidao para o
Entrevista Classificatéria desenvolvimento das atividades;

- Desenvoltura na comunicacao;

- Disponibilidade e flexibilidade de horario;
- Detalhamento dos requisitos solicitados;
- Concordancia a proposta do projeto;

Demonstracao de comprometimento com as
atividades a serem realizadas.

6.8. Os candidatos selecionados para a entrevista serao comunicados através
do e-mail encaminhado para a inscricao.

6.9. A entrevista sera realizada preferencialmente de forma presencial,
sendo possivel a realizacao da entrevista remotamente (a pedido). As informacdes
acerca da data, horario, plataforma e /ink para acesso serao encaminhadas por e-
mail durante o prazo de convocacao estipulado no item 4.3.

6.10. Os resultados serao divulgados Boletim de Atos Oficiais da UnB
(Link Boletim) e SIGAA, bem como enviados ao e-mail dos candidatos,
conforme cronograma disposto no item 8 do presente edital.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O Decanato de Assuntos Comunitarios atua na busca pela promocao das
condicdes desejaveis para a permanéncia, o bem-estar e a convivéncia harmoniosa
da comunidade universitaria. A unidade é composta por cinco diretorias e suas
respectivas coordenacoes, além da Casa do Estudante Universitario (CEU).

7.2. Além do gabinete do DAC, o presente edital compreende as unidades
abaixo:
7.3. Diretoria de Acessibilidade (DACES) - Atua no diagnéstico, planejamento

e desenvolvimento de politicas de acessibilidade nos campi. Mais informacdes em
www.acessibilidade.unb.br.

7.4. Diretoria de Atencdao a Saude da Comunidade Universitaria (DASU) -
Coordena politicas e estratégias de promocao da saude fisica e mental e do bem-
estar da comunidade. Faz-se presente em acdes de prevencao e de acolhimento.
Mais informacdes em www.dasu.unb.br.

7.5. Diretoria de Desenvolvimento Social (DDS) - Promove a assisténcia
estudantil como direito de cidadania a estudantes em situacao de vulnerabilidade
socioecondbmica por meio de programas, projetos e acbes de incentivo a
permanéncia e conclusao do ensino superior. www.dds.dac.unb.br.

7.6. Diretoria de Esporte e Atividades Comunitarias (DEAC) - Estimula as
praticas esportivas, as atividades artisticas e culturais e articula o didlogo com
representacdes da comunidade, entre elas o0s centros académicos.



https://sei.unb.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&acao_origem=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0
https://www.dpo.unb.br/,
http://www.acessibilidade.unb.br/
http://www.dasu.unb.br/
http://www.dds.dac.unb.br/

www.deac.unb.br.

7.7. Diretoria do Restaurante Universitario (DRU) - Propicia a comunidade
universitaria, em especial aos participantes dos programas de assisténcia estudantil,
alimentacao balanceada e em condicdes higiénico-sanitdrias adequadas,
minimizando a evasao e favorecendo a diplomacao. www.dru.unb.br.

7.8. Responsabilidade dos(as) supervisores(as):

7.8.1. Orientar e acompanhar as atividades dos(as) bolsistas.

7.8.2. Estar atento as necessidades dos(as) bolsistas quanto aos meios
disponiveis para o cumprimento de atribuicoes.

7.8.3. Avaliar relatérios de atividades encaminhados.

7.8.4. Contribuir com respeito e urbanidade para a formacao dos(as) bolsistas.
7.9. Comissao interna e casos omissos:

7.9.1. Além de analisar a conformidade das inscricoes, cabe a comissao interna

desta selecao dirimir dlvidas e apontar encaminhamentos para eventuais casos
omissos neste edital.

7.9.2. E dever da comissdo dar publicidade por meio do Boletim de Atos
Oficiais da UnB a qualquer alteracao de datas ou retificacao deste processo seletivo.

7.9.3. A comissao sera acionada exclusivamente pelo e-mail dac@unb.br.
SolicitacOes serao recebidas até a divulgacao final dos resultados da selecao. As
respostas serao encaminhadas por e-mail em até 3 dias Uteis.

7.10. E de responsabilidade da pessoa estudante acompanhar, pelo SIGAA, o
status da analise de sua solicitacao, especialmente a fim de se evitarem prejuizos
causados por eventuais falhas técnicas ou operacionais de notificacao do sistema.

7.11. O Decanato de Assuntos Comunitarios nao se responsabiliza pelo nao
recebimento de solicitacao para inscricao por motivos de falhas técnicas de
equipamentos, intermiténcias de conexdes virtuais, congestionamento de linhas de
comunicacao, ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7.12. O presente edital podera ser revogado ou anulado, a qualquer tempo, no
todo ou em parte, seja por decisao unilateral da Decana de Assuntos Comunitarios,
seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique
direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

7.13. O presente edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

Camila Alves Areda
Decana de Assuntos Comunitarios

Documento assinado eletronicamente por Camila Alves Areda, Decano(a) de

Assuntos Comunitarios, em 02/03/2026, as 10:49, conforme horario oficial de

Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de
Brasilia.
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http://www.deac.unb.br/
http://www.deac.unb.br/
http://www.dru.unb.br/
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