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FORMULARIO DE ELABORAGAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PDU

O Formulario de Elaboragiio, Monitoramento e Avaliagiio do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) consiste em uma ferramenta de gestdo complementar ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) UnB 2023-2028 ¢ integrante do
Guia para Elaboracioe do PDU, que busca auxiliar na construgio e no desenvolvimento do PDU das éareas académicas ou administrativas da UnB, por meio da disponibilizagdo de uma estrutura de planejamento integrada e alinhada ao PDI e as diretrizes e

politicas institucionais da UnB.

Elaborado pela equipe da Coordenadoria de Planejamento e Apoio a Governanga (CAPG/DPL/DPO), unidade vinculada ao Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliacdo Institucional (DPO), e com base nas melhores praticas de planejamento utilizadas

em universidades nacionais e internacionais e em institui¢des publicas e privadas, o formulario contempla o passo a passo das etapas e procedimentos para elaboragao, gestdo e acompanhamento do PDU, em consonancia com a Resolucio CAD n. 0022/2024
e as orientagdes e recomendagdes do Guia para Elaboraciio do PDU.

Por meio do Formulirio de Elaboragio, Monitoramento e Avaliacido do PDU, os(as) gestores(as) e servidores(as) das diversas areas académicas ou administrativas da Universidade de Brasilia podem construir seu PDU, a partir da elaboragdo de
objetivos, indicadores, metas e agdes que pretendem desenvolver ao longo do ciclo de vigéncia do planejamento de suas unidades.

Destaca-se que o Formulario de Elaboragiio, Monitoramento e Avalia¢io do PDU é uma ferramenta em constante aprimoramento, evolugdo e melhoria continua. Para o envio de sugestdes, entrar em contato pelo e-mail: planejamentodpo@unb.br.

IDENTIFICACAO

Para iniciar a construgdo do PDU, preencha as informacGes a seguir, ¢ rme as orientaces em destaqu

Nome e sigla da drea de atuagdo ou unidade|

Diretoria de Esporte e Atividades Comunitarias do Decanato de Assuntos Comunitarios - DEAC/DAC

Equipe responsavel

Diretoria, Coordenagdes e Servidores da DEAC.

VERSAO DO PDU

Para acompanhar as diferentes versdes ou atualizagées do PDU, indique abaixo a versdo em que o mesmo se encontra:

Versdo do PDU

Data da Versao

Versao 1

18/2/2025

Politica/Plano/Diretriz

ALINHAMENTO AO PDI UnB 2023-2028 E PLANOS COMPLEMENTARES

Alinhamento identificado

PDI - Desenvolvimento Académico - Fortalecer a
Assisténcia Estudantil e o Atendimento aos
Discentes

A Politica expressa no PDI 2023-2028, relaciona-se com as agdes da nossa unidade pois, esta em consonancia com o Programa Nacional de Asssiténcia Estudantil (PNAES), pelo Decreto n. 7234/2010, cujos objetivos
principais sdo: 1) viabilizar a igualdade de oportunidades entre todos os discentes; 2) contribuir para a melhoria do desempenho académico, 3) trazer o sentimento de pertencimento a Universidade e 4) proporcionar uma
formagao completa cidada, também, pelas agdes de esporte e lazer, arte e cultura. Desta forma, os discentes atendidos pela DEAC sdo incentivados a serem protagonistas de agdes de ampliagdo de atividades esportivas, arte e
cultura a toda comunidade académica e dentro das agdes sdo abertos editais para selecionar estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioeconomica.

Na perspectiva "Transversais" a DEAC esta relacionada ao PDI 2023-2028, no campo macro-objetivo de desenvolvimento académico e politicas institucionais ao promover a pratica esportiva tanto para atletas de alto

rendimento, quanto para atividades de promogao de saude e lazer. Tais atividades acontecem integrando discentes de diferentes cursos, servidores e docentes, promovendo a integragdo da comunidade académica de maneira
leve e saudavel e favorecendo o bem-estar fisico e mental dos estudantes, servidores e demais membros da instituigao.




O incentivo a cultura na Universidade de Brasilia ocorre principalmente por meio de agdes promovidas pela DEAC, que fortalecem a inclusdo, a equidade e a valorizagdo da diversidade na UnB. Essas iniciativas promovem a
integragdo, o dialogo e a troca de experiéncias entre os estudantes, democratizando o acesso ao ensino superior ¢ incentivando a participacdo ativa em atividades esportivas, culturais e de representatividade estudantil. Dessa
forma, a DEAC contribui para a formag&o cidada, o fortalecimento do senso de pertencimento e a construgdo de uma universidade mais plural, acessivel e socialmente engajada. A Coordenagio de Arte e Cultura - CoAC tem
a missao de promover e fomentar as expressoes artisticas e culturais, além de estimular o engajamento estudantil em atividades universitarias que extrapolam os limites dos créditos académicos, compreendendo que tais
experiéncias contribuem para a formagdo cidada e cultural dos discentes.

Ao promover a integragdo dos estudantes e suas expressdes por meio do esporte, arte, cultura e lazer a DEAC atua na inclusdo, acolhimento das diversidades e na promog@o de direitos mais igualitarios.

A politica de pesquisa e extensdo do PDI 2023-2028 interage com as agdes desta unidade, pois diversos programas que fazem parte da memoria historica da UnB, passaram a ser motivo de estudos, de pesquisa em TCC,
artigos cientificos, dissertagdes e teses. Ainda, grandes projetos de arte e cultura foram trabalhados em extensdo, alcangando, no ano de 2024, treze projetos administrados pela unidade. A promogao e difusdo da arte e da
cultura ¢ um dos pilares da atuagio extensionista da UnB. Nesse sentido, destacam-se as agdes comunitarias de expressdes artisticas e culturais, projetos com a rede de casas universitarias de cultura, coletivos culturais,
ocupagdes artisticas e acervo cultural.

Politica de Pesquisa e Extensdo

A DEAC atua na promogio da qualidade de vida por meio do esporte, arte, cultura e lazer, promove a inclusio e integragdo de toda a comunidade académica em suas atividades e oportunidade de expressdo em todas as suas
singularidades, especiamente por meio das atividades atisiticas.

ETAPA 1- ELABORACAO DO PDU

I - Avaliag¢ao do ambiente ou contexto interno e externo

Sugestio - Matriz SWOT

Ambiente Interno

Forcas

Fraquezas

Fomento ao esporte, cultura e arte como pilares da formagéo estudantil e do fortalecimento das entidades académicas.

Infraestrutura fisica e tecnoldgica limitada, impactando o desenvolvimento das agdes da DEAC.

Gestdo colegiada e participativa, garantindo representatividade e envolvimento da comunidade académica.

Dificuldade na retengdo de servidores, gerando descontinuidade em projetos e perda de expertise.

Formagao de cidadaos e profissionais capacitados, ampliando as oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho.

Baixa adesdo da comunidade académica a equipes multidisciplinares de pesquisa, reduzindo a integrag@o entre esporte, arte e
inovagdo.

Politica de Inovagdo da UnB, incentivando novos projetos esportivos, atisticos e culturais, por meio de multidisciplinaridade.

Deficiéncias na comunicagao interna e externa, comprometendo a visibilidade e engajamento da comunidade universitaria.

Os projetos, programas e agdes, em sua maioria, ja sdo consolidados por décadas.

Redugio significativa de recursos financeiros destinados 8 DEAC ao longo dos tltimos anos, como consequéncia, algumas agdes
importantes deixaram de ser realizadas ou foram transferidas para outros departamentos

Ambiente Externo

Oportunidades

Amecas

Aprimoramento dos mecanismos de gestdo e governanga, possibilitando maior eficiéncia e transparéncia.

Descontinuidade de politicas de fomento ao esporte, prejudicando a implementagao de projetos a longo prazo.

produtos e processos.

Incentivos a inovagdo no esporte por meio da Lei de Inovagdo e da Lei de Incentivo ao Esporte, favorecendo o desenvolvimento de novos

Cortes orgamentarios, reduzindo recursos para infraestrutura, programas e competigdes esportivas.




Publicagdo de normativos e politicas publicas voltadas ao esporte e lazer, fortalecendo o suporte institucional. Baixa remuneragdo dos servidores, impactando a motivagdo e a permanéncia dos profissionais da area.

Imagem institucional consolidada, facilitando parcerias estratégicas e atragdo de investimentos. Dependéncia crescente de emendas parlamentares, tornando o financiamento esportivo instavel e imprevisivel.

OUTRA METODOLOGIA DE AVALIACAO DO AMBIENTE OU CONTEXTO INTERNO E EXTERNO

Avaliagdo da comunidade académica — Pesquisas de satisfagdo e feedback continuo

Autoavaliagdo da DEAC — Relatorios internos e reunides estratégicas

1I - Defini¢iio dos OBJETIVOS

vos do PDU

COORDENACAO DE ESPORTE E LAZER (CEL)

Fomentar a pratica esportiva na UnB em seus diferentes niveis — educacional, formativo e de lazer —, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes.

Gerenciar e apoiar equipes ¢ atletas de representagdo da UnB, garantindo estrutura, suporte técnico e oportunidades para participagdo em competigdes universitarias.

Promover a formagao multidisciplinar dos estudantes por meio do esporte e lazer, incentivando o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, académicas e profissionais.

Aprimorar a gestdo de pessoas e processos, fortalecendo politicas esportivas, a qualidade de vida, a integragdo por meio de atividades de esporte ¢ lazer e o engajamento da comunidade universitaria.

COORDENACAO DE ARTE E CULTURA (CoAC)

Promover atividades artisticas e culturais;

Fomentar o fortalecimento da fungéo social da universidade por meio da difusdo da cultura;

Construir formagao profissional de nivel superior nas diferentes areas do conhecimento com estimulo ao pensamento critico, pensamento reflexivo e estimulo a criagdo cultural;

Promover programas de atendimento estudantil com o objetivo de responder as demandas culturais e artisticas;

Viabilizar, por meio de oferta de oficinas artisticas e culturais, a equidade de oportunidades para estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, Igbtquia+, estrangeiros, deficientes e de diferentes etnias.

COORDENACAO DE ORGANIZACOES COMUNITARIAS (COC)

Contribuir para a memoéria do movimento estudantil da UnB, por meio da guarda de registros e documentos dos Centros Académicos e DCE

Apoiar e fomentar as atividades das entidades estudantis da UnB contribuindo para formagao cidada e de liderangas de qualidade

Incentivar e promover a integragdo, a cultura de acolhimento e o protagonismo estudantil por meio de projetos esportivos, artisticos e culturais

Realizar a mediagao entre a administragéo superior da Universidade, as Unidades Académicas e as Entidades Estudantis.

Nome completo responsavel: Pedro Ivo Barbosa dos Santos




Email Responsa

Telefone Responsavel:

1V - Defini¢do dos INDICADORES E METAS
OBJETIVOS (Reescrever aqui os objetivos definidos no item II)

"ALCULO DO INDICADO

+ 50,
CEL - Fomentar a pratica esportiva na UnB em seus diferentes niveis — educacional, formativo e de lazer —, promovendo o .. 2025:5%
. . . T . - (Total de participantes nos eventos no 2026: 10%
desenvolvimento integral dos estudantes.[] Percentual de crescimento da participagdo da comunidade académica nos .
O eventos de esporte ¢ lazer bromovidos pela CEL corrente ano / total de participantes do ano  |2027: 15%
a P P P : base)*100 2028: 20%
2025: 3 novas parcerias

CEL - Gerenciar e apoiar equipes e atletas de representagdo da UnB, garantindo estrutura, suporte técnico e oportunidades |, . . Numero de parcerias firmadas por ano com [2026: 5 novas parcerias
. . . . Numero de parcerias firmadas com a CEL .
para participagdo em competi¢des universitarias. aCEL 2027: 7 novas parcerias
2028: 10 novas parcerias
2025: +2 clubes
CEL - Promover a formagdo multidisciplinar dos estudantes por meio do esporte, incentivando o desenvolvimento de Numero de clubes esportivos universitarios instituidos de acordo com as [ Total de clubes das modalidades oficiais da |2026: +3 clubes
habilidades socioemocionais, académicas e profissionais. modalidades oficiais da CBDU. CBDU criados no ano. 2027: +4 clubes
2028: +5 clubes
Percentual de estudantes que conhecem os programas de esporte e lazer e (Némero de estudantes que conhecem e 2025:10%
CEL - Aprimorar a gestdo de pessoas e processos, fortalecendo politicas esportivas, a qualidade de vida, a integra¢do e o R . €T . N prog p~ reconhecem satisfeitos / total de estudantes |2026: 20%
. - L reconhecem sua importancia na vida académica e na promogao da N . o
engajamento da comunidade universitaria. ualidade de vida que responderam a pesquisa de 2027:30%
q . satisfagio)*100 2028: 40%
2025: 50%
2026: 60%
- 2027: 70%
.. . . f L. . . Montante d t
CoAC - Promover atividades artisticas e culturais; Indice de execugéo or¢amentaria dos recursos financeiros cm:(:nahnajosenrscz;rs(:‘sl gf)gamen arios 2028: 80%
2025:30%
2026: 40%
CoAC - Fomentar o fortalecimento da funcio social da universidade por meio da difusio da cultura: Percentual de crescimento da participagdo nos eventos, oficinas e agdes  |Total de agdes no ano*100. (ndo deveria 2027: 5 OZ/"
¢ p ’ de apoio cultural promovidos pela CoAC medir quantidade de pessoas?) 2028: 60%
2025: +2
CoAC - Construir formagao profissional de nivel superior nas diferentes areas do conhecimento com estimulo ao . . Numero de parceirias internas e externas 2026: +3
L. . , L Parcerias com departamentos UnB e setores culturais .
pensamento critico, pensamento reflexivo e estimulo a criagdo cultural; realizadas no ano. 2027: +4
2028: +5
2025: +2
. . - . . . . . . Nu d leti tudanti 2026: +3
CoAC - Promover programas de atendimento estudantil com o objetivo de responder as demandas culturais e artisticas; Quantidade de grupos e coletivos estudantis apoiados apt:;edr; (Zl%érn:p(;);sz :Z;;gzz:::j:};te) 2027: +4
2028: +5
imero de estudant fil atendidos/ |02 1%
- . . . . . . nimer ntes no per: n
CoAC - Viabilizar, por meio de oferta de oficinas artisticas e culturais, a equidade de oportunidades para estudantes em . . o ero de estudantes no pertt! atendidost g7 590y,
L . . . . . . . X Numero de estudantes no perfil atendidos namero de alunos do perfil registrados na o
situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, deficientes, Igbtquiat, estrangeiros, deficientes e de etnias. . . 2027: 30%
universidade 2028: 35%
. 0




2025: 50%
1 & 1 . 0,
COC - Contribuir para a memoria do movimento estudantil da UnB, por meio da guarda de registros ¢ documentos dos . . . N . (quero de Centros Académicos com 2026: 60%
Centros Académicos ¢ DCE Numero de Centros Académicos com o registro de gestdo atualizado. registro atualizado/ Total de Centros 2027: 70%
Académicos cadastrados) *100 2028: 80%
2025: 50%
COC - Apoiar e fomentar as atividades das entidades estudantis da UnB contribuindo para formagio cidada e de liderangas |, . . L . Montante de recursos orgamentarios 2026: 60%
. Indice de execugéio orgamentaria dos recursos financeiros A0
de qualidade empenhados no ano *100 2027: 70%
2028: 80%
2025: 50%
COC - Incentivar e promover a integragdo, a cultura de acolhimento e o protagonismo estudantil por meio de projetos P N L . Montante de recursos orgamentarios 2026: 60%
. . . Indice de execugdo orgamentaria dos recursos financeiros 2027: 70%
esportivos, artistico e culturais empenhados no ano *100 . o
2028: 80%
2025: 50%
COocC - Rf:alizar a mediagdo entre a administragdo superior da Universidade, as Unidades Académicas e as Entidades Niimero de demandas atendidas. (Numero de dcmanfias at*cndidas/ Numero  [2026: 60%
Estudantis. de demandas recebidas) *100 2027: 70%
2028 R0%

Vocé pode inserir quantas linhas forem necessarias para a elaborac¢iio do PDU da sua area de atuacfio ou unidade.

V - Defini¢io das ACOES e PRAZOS para implementaciio

Elaborar e executar projetos de extensdo envolvidos com o esporte de representagdo, comunitério e e-sports.

Até o dia 31/12 de cada ano

RESPONSAVEIS

Técnicos especializados da CEL - Nutrigdo, Psicologia Escolar e Educagéo
Fisica.

Acompanhar o desenvolvimento dos Clubes esportivos, responsaveis pela representagdo da UnB em jogos oficiais.

Até o dia 31/12 de cada ano

Técnicos especializados da CEL - Nutrigdo, Psicologia Escolar e Educagio
Fisica.

Elaborar e executar editais de fomento ao esporte, buscando a multidisciplinaridade da comunidade académica.

Até o dia 31/12 de cada ano

Técnicos Administrativos e Técnicos especializados da CEL - Nutric&o,
Psicologia Escolar e Educagao Fisica.

Elaborar e executar atividades de participagéo e lazer para comunidade académica.

Até o dia 31/12 de cada ano

Técnicos Administrativos e Técnicos especializados da CEL - Nutrig&o,
Psicologia Escolar e Educagdo Fisica.

Realizar parcerias que incentivem a projegao e profisionalizagao do esporte

Até o dia 31/12 de cada ano

Técnicos Administrativos e Técnicos especializados da CEL - Nutrig&o,
Psicologia Escolar e Educagao Fisica.

Acompanhar, periodicamente, a alocagdo dos recursos, por meio da elaboragdo de relatorios quinzenais

Até o dia 31/12 de cada ano

Secretaria Administrativa

Comunicar a comunidade universitaria, em especial as Unidades Académicas, Centros Académicos e DCE, sobre os
procedimentos para atualizagdo de registro junto 8 COC/DEAC/DAC

Até o dia 31/12 de cada ano

Equipe COC e Nucleo de Comunicagido

Realizar campanha sobre a importancia da memoria das entidades estudantis.

Até o dia 31/12 de cada ano

Equipe COC e Nucleo de Comunicagido

Elaborar e executar editais de fomento as entidades estudantis, com o objetivo de contribuir para a formagéo cidada e de
liderangas de qualidade.

Até o dia 31/12 de cada ano

Equipe COC

Apoiar as atividades e demandas das entidades estudantis nos 4 campi da UnB.

Até o dia 31/12 de cada ano

Equipe COC

Elaborar e executar editais que promovam a integragdo, a cultura de acolhimento e o protagonismo estudantil por meio de
parcerias com a Coordenagao de Esporte e Lazer e a Coordenagio de Arte e Cultura da DEAC

Até o dia 31/12 de cada ano

Equipes COC, CoAC, CEL

Atender as demandas de mediagdo junto as Unidades Académicas e Administragdo Superior, advindas das entidades
estudantis da UnB.

Até o dia 31/12 de cada ano

Equipe COC

Elaborar e executar editais que promovam a integragdo, a cultura de acolhimento e o protagonismo estudantil por meio de
parcerias com a Coordenagdo de Esporte e Lazer e a Coordenagdo de Organizagdes Comunitarias da DEAC

Até o dia 31/12 de cada ano

Equipes CoAC, CEL e COC




Realizar parcerias que incentivem a proje¢do, formagao profissional e cidada dentro das a¢des de Arte e Cultura Até o dia 31/12 de cada ano Equipe CoAC

Elaborar e executar projetos de extensdo envolvidos com a arte e cultura comunitérias Até o dia 31/12 de cada ano Equipe CoAC

Vocé pode inserir quantas linhas forem necessarias para a elabora¢io do PDU da sua area de atuaciio ou unidade.

VI - FORMALIZACAO do documento do PDU
Identifique abaixo como ser4 consolidado e formalizado o documento do PDU

O documento sera construido de forma colaborativa, envolvendo os servidores da DEAC por meio de reunides, e discussdes tematicas para alinhar as propostas as necessidades da unidade e aos objetivos estratégicos do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional), e, apos
finalizado, serd submetido ao Decanato de Assuntos Comunitarios para aprovagao.

Defini¢ao das DIRETRIZES INTITUCIONAIS da Unidade
MISSAO

Organizar, gerir e desenvolver agdes de esportes, lazer, artes e cultura, além de apoiar as organizagdes comunitarias da Universidade de Brasilia. A DEAC visa oferecer atendimento & comunidade universitaria em todos os seus segmentos, promovendo uma politica integrada
que apoie o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e atividades comunitarias, maximizando o convivio social e favorecendo as agdes comunitarias.

VISAO

Ser uma referéncia na promogao de atividades esportivas, recreativas, artisticas e culturais dentro da Universidade de Brasilia, criando um ambiente inclusivo e colaborativo que estimule a participagdo ativa da comunidade universitaria e fortalega o desenvolvimento pessoal e
social dos seus membros.

VALORES

INCLUSAO: Promover a participagdo de toda a comunidade universitaria em suas atividades.

COLABORACAO: Trabalhar em parceria com diversas areas de ensino, associagdes, entidades e grupos interessados

INOVACAO: Fomentar a criagio e execugdo de projetos inovadores nas areas de esporte, lazer, artes ¢ cultura

SUSTENTABILIDADE Gerir recursos de forma eficiente e responsavel, buscando sempre a manutengao e revitalizagdo dos espagos e materiais

EXCELENCIA: Buscar continuamente a melhoria e expansio dos programas e atividades oferecidos

ETAPA 2 - APROVACAO do PDU

Descreva aqui como ocorrera a APRECIACAO e DELIBERACAO da versio do PDU proposta, com a indicagio das insténcias responséveis no ambito da unidade.

A versao preliminar do PDU sera analisada por um grupo de trabalho designado pela unidade, que verificara a consisténcia do documento, o alinhamento com o PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) e a viabilidade das metas e agdes propostas, e, apos revisdes e ajustes,
a versdo final serd encaminhada ao Decanato de Assuntos Comunitarios, instancia maxima de deliberagdo no d&mbito da unidade, para apreciagdo e aprovagio.

ETAPA 3 - PUBLICACAQO do PDU

Descreva aqui como ocorrera a PUBLICACAO da versio do PDU proposta, com a indicagio dos meios e ferramentas de acesso ao documento.

O PDU aprovado sera divulgado amplamente a comunidade académica, por meio de canais oficiais (site da unidade, e-mails institucionais e reunides informativas).

ETAPA 4 -IMPLEMENTACAO do PDU
Descreva aqui como ocorrera a IMPLEMENTACAO da versio do PDU proposta, com a indicaciio das dreas responsaveis.

O PDU sera colocado em pratica conforme o cronograma e as metas estabelecidas, com a DEAC descentralizando as atribuigdes para que as Coordenagdes desenvolvam as atividades de forma organizada e eficiente.

ETAPA 5 - MONITORAMENTO E AVALIACAO do PDU

Descreva aqui como ocorrera 0o MONITORAMENTO E A AVALIACAO da versio do PDU proposta, com a indicagio da periodicidade de monitoramento, da metodologia adotada, dos responsaveis e do processo de registro e formalizacio das informagdes




DESCRICAO DA ETAPA

ACOES QUE SERAO DESENVOLVIDAS

Revisdo das agdes implementadas no periodo anterior - ano de 2024.

Encaminhar solicitagdo de envio de informagdes para as areas

Elaborg¢do das diretrizes estratégicas que norteardo as agdes da unidade.

Incluir as informagdes em relatorios parciais, consolidando as informagdes em documento tGnico e anual.

Monitoramento periodizado do desempenho da unidade e suas diretrizes estratégicas.

Indicar as metas alcangadas e ndo alcangadas, buscando intervir com solu¢des assim que necessario.

QUAL SERA A PERIODICIDADE DO MONITORAMENTO E AVALIACAO?

O PDU sera monitorado e avaliado a cada 90 dias para possiveis ajustes.

QUAL SERA O OBJETIVO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO?

O Objetivo do monitoramento e avaliagdo se deve para acompanhar as metas alcangadas, agdes que possam surgir e necessitam de atengdo. Apresentagdo de recursos ¢ atualizagdo de diretrizes.

COMO OS DADOS E INFORMACOES NECESSARIOS SERAO COLETADOS?

Para os Projetos de Extensao a unidade participara dos edital PIBEX 2025; assim selecionando extensionistas para cadastro no SIGAA e acompanhamento dos projetos.

O Acompanhamento dos clubes esportivos se da através de cadastro de atletas e comissdo no sistema da Confederagdo Brasileira do Desporto Universitario, além de formalizagao dos representantes da associagéo via SEI.

Realizar editais de fomento com inscri¢ao vinculada ao SIGAA; assim mantendo todas as informagdes do discente no mesmo ambiente.

MONITORANDO E AVALIANDO A EXECUCAO DAS METAS

Proposta de metodologia para monitorar e avaliar a execuciio das METAS previstas no PDU.

STATUS DE

. META % META p FATORES QUE
FATORES QUE CONTRIBUIRAM
OBJETIVOS INDICADOR CALCULO DO INDICADOR PREVISTA RESPONSAVEL ALCANCADA ALCANCE Ql DIFICULTARAM
DA META
indice de execuciio (Montante de recursos or¢amentarios da
. ¢ Matriz (ACAD) ou Crédito (ADM)
Gerenciar e monitorar a utilizagdo dos recursos da orgamentiria dos recursos empenhados no ano/Montante total de Secretaria Abaixo do | Acompanhamento periodicos dos empenhos
. . da Matriz (ACAD) ou L. . 2024 - 90% - . 2024: 75% Atraso no repasse dos recursos
Matriz Or¢gamentaria Anual Crédito (ADM) recebidos recursos or¢amentarios da Matriz Administrativa esperado € pagamentos
(ACAD) ou Crédito (ADM) recebido no
no ano
ano )*100
Percentual de ampliagdo (Total de participantes nos eventos no
ici A i A h: to d .
de participantes nos 10 corrente ano / total de participantes do 2025 - 10% Coordenagio de 2025:25% Acima do companamento ce presenca e Numero limitado de recursos
eventos de esporte e lazer Esporte e Lazer esperado desenvolvimento
R ano de 2024)*100
promovidos pela CEL
, . , . N Recadastro, monitoramento e Acess . . .
Promover o esporte comunitério ¢ o lazer de forma Numero de parcerias Numero de parcerias firmadas por ano 2024 -2 Coordenagdo de 20252 Dentro do acompanhamento de presenca cesso aoslfesp?ac;gs esportivos
multidisciplinar na perspectiva da qualidade de vida firmadas com a CEL com a CEL Esporte e Lazer esperado desenvolvimento imitado
da comunidade universitaria
Ampliagio do niimero de
clubes esportivos Numero de clubes das modalidades
universitarios instituidos  [oficiais da CBDU instituidos a cada ano Coordenagdo de Dentro do Acompanhamento de presenga e Numero de atletas ndo
< - 2024 - 12 2025 ;20 . .
de acordo com as em relagdo aos ja existentes em 2023 = 8 Esporte e Lazer esperado desenvolvimento identficados

modalidades oficiais da
CBDU

clubes




Percentual de ampliagdo . 5
de participantes nos 5 (Total de participantes nos eventos o Coordenagdo de Acima do Acompanhamento de presenca e
P corrente ano / total de participantes do 2025 - 10% Arte e Cultura 2025: 25% . Numero limitado de recursos
eventos de arte e cultura " s esperado desenvolvimento
promovidos pela CoAC ano de 2024)*100 Comunitérias
N d . N d ‘s firmad Coordenagdo de Acima d Recadastro, monitoramento e Acesso a0s espacos de
COAC -Promover atividades artisticas e culturais; umero de parcerias mero de parcenas firmadas por ano 2024 -4 Arte e Cultura 2025;9 cima do acompanhamento de presenca ¢ . p <;
firmadas com a CoAC com a CoAC r s esperado . convivéncia limitado
Comunitarias desenvolvimento
Ampliagdo do niimero de Coordenacio de
beneficios e apoio a agdes |Numero de agdes instituidas a cada ano ¢ Abaixo do Acompanhamento de presenca e Incerteza de repasse de recursos
N . 2024 - 12 Arte e Cultura 20254 . .
de arte e cultura em relagdo aos ja existentes em 2023 = 8 . esperado desenvolvimento financeiros e Greve
comunitairas Comunitdrias
Maf"e' atualizado o (Numero de Centros Académicos com Coordenagdo das . Envio de processo as Unidades Académicas | Falta de agdes voltadas para as
registro dos Centros . . R Abaixo do . L. .
. . . |registro atualizado/ Total de Centros 40% Organizagdes 18% e Centros Académicos, solicitando entidades que pudessem
Académicos ¢ DCE junto a| - « . esperado lizaca . ia SEI . . .
Coordenagdo. Académicos cadastrados) *100 Comunitarias atualizacdo dos registros via S! incentivar o registro
COC - Promover agoes junto as entidades Atendimento as demandas Coordenagdo das Acompanhamento periddico . .
- - . . . N tendidas/ N . Aci . R Falta de sistematizagdo das
estudantis com vistas a fortalecer sua participacao por orientagdo e mediagdo fi chm gc dcmag%as ;l : F(? (;das umero 40% Organizagdes 100% mmajo dos canais de comunicagio e deman daz ¢
na vida universitaria, o protagonismo estudantil e a |das entidades estudantis. | o onCAS FeCEDICAS Comunitérias esperado | ontidio no atendimento
integragdo entre as entidades. .
Manutencio dos editais d Coord do d Necessidade de langamento de
anu C nedo dos editais de (Numero de editais langados em 2024/ oor cn'aca(f as Dentro do Disponibilizagdo de recursos para novos editais e previsio
apoio as entidades , . 100% Organizagoes 100% = . ‘o
. numero de editais langados em 2023)*100 T esperado manutengdo de edital orgamentaria para essa
estudantis. Comunitérias .
finalidade
MONITORANDO E AVALIANDO A EXECUCAO DAS ACOES
Proposta de metodologia para monitorar e avaliar a execuciio das ACOES previstas no PDU.
STATUS DE
ACAO PRAZO RESPONSAVEL | EXECUCAO DA OBSERVACOES
ACAO

de relatorios quinzenais

Acompanhar, periodicamente, a alocagdo dos recursos, por meio da elaboragao

Até o dia 31/12 de cada ano

Coordenagdo de
esporte e Lazer

Em andamento

Ja foram publicados trimestrais.

Acompanhar as a¢des dos editais de fomento esportivo

Até o dia 31/12 de cada ano

Coordenagao de
esporte e Lazer

Em andamento

Ja foram publicados trimestrais.

de relatorios quinzenais

Acompanhar, periodicamente, a alocagdo dos recursos, por meio da elaboragdo

Até o dia 31/12 de cada ano

Coordenagdo de
Arte e Cultura
Comunitarias

Em andamento

Ja foram publicados trimestrais.

Acompanhar as a¢des dos editais de fomento esportivo

Até o dia 31/12 de cada ano

Coordenagao de
Arte e Cultura
Comunitarias

Em andamento

Ja foram publicados trimestrais.

Vocé pode inserir quantas linhas forem necessarias para a elaboracio do plano de agio da sua area de atuacio.




