
Nome e sigla da área de atuação ou unidade:

Diretoria, Coordenações e Servidores da DEAC.

Versão do PDU

 Versão 1

Política/Plano/Diretriz

PDI - Desenvolvimento Acadêmico - Fortalecer a 

Assistência Estudantil e o Atendimento aos 

Discentes

PDI- Macro-objetivos Transversais - Desenvolver 

atividades de atenção à saúde e promover a 

integração da comunidade universitária por meio do 

esporte e do lazer

FORMULÁRIO DE ELABORAÇÃO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO PDU

IDENTIFICAÇÃO 
Para iniciar a construção do PDU, preencha as informações a seguir, conforme as orientações em destaque:

Diretoria de Esporte e Atividades Comunitárias do Decanato de Assuntos Comunitários - DEAC/DAC

VERSÃO DO PDU
Para acompanhar as diferentes versões ou atualizações do PDU, indique abaixo a versão em que o mesmo se encontra:

Data da Versão

18/2/2025

Equipe responsável

ALINHAMENTO AO PDI UnB 2023-2028 E PLANOS COMPLEMENTARES

Identifique abaixo as políticas e diretrizes institucionais do PDI UnB 2023-2028 que estão relacionadas à sua área de atuação ou unidade acadêmica ou administrativa e descreva, resumidamente, como ocorre esse alinhamento

Alinhamento identificado

A Política expressa no PDI 2023-2028, relaciona-se com as ações da nossa unidade pois, está em consonância com o Programa Nacional de Asssitência Estudantil (PNAES), pelo Decreto n. 7234/2010, cujos objetivos 

principais são: 1) viabilizar a igualdade de oportunidades entre todos os discentes; 2) contribuir para a melhoria do desempenho acadêmico, 3) trazer o sentimento de pertencimento à Universidade e 4) proporcionar uma 

formação completa cidadã, também, pelas ações de esporte e lazer, arte e cultura. Desta forma, os discentes atendidos pela DEAC são incentivados a serem protagonistas de ações de ampliação de atividades esportivas, arte e 

cultura à toda comunidade acadêmica e dentro das ações são abertos editais para selecionar estudantes em situação de vulnerabilidade socioeconomica. 

Na perspectiva "Transversais" a DEAC está relacionada ao PDI 2023-2028, no campo macro-objetivo de desenvolvimento acadêmico e politicas institucionais ao promover a prática esportiva tanto para atletas de alto 

rendimento, quanto para atividades de promoção de saúde e lazer. Tais atividades acontecem integrando discentes de diferentes cursos, servidores e docentes, promovendo a integração da comunidade acadêmica de maneira 

leve e saudável e favorecendo o bem-estar físico e mental dos estudantes, servidores e demais membros da instituição.

O Formulário de Elaboração, Monitoramento e Avaliação do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) consiste em uma ferramenta de gestão complementar ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) UnB 2023-2028 e integrante do 

Guia para Elaboração do PDU, que busca auxiliar na construção e no desenvolvimento do PDU das áreas acadêmicas ou administrativas da UnB, por meio da disponibilização de uma estrutura de planejamento integrada e alinhada ao PDI e às diretrizes e 

políticas institucionais da UnB.

Elaborado pela equipe da Coordenadoria de Planejamento e Apoio à Governança (CAPG/DPL/DPO), unidade vinculada ao Decanato de Planejamento, Orçamento e Avaliação Institucional (DPO), e com base nas melhores práticas de planejamento utilizadas 

em universidades nacionais e internacionais e em instituições públicas e privadas, o formulário contempla o passo a passo das etapas e procedimentos para elaboração, gestão e acompanhamento do PDU, em consonância com a Resolução CAD n. 0022/2024

e as orientações e recomendações do Guia para Elaboração do PDU.

Por meio do Formulário de Elaboração, Monitoramento e Avaliação do PDU, os(as) gestores(as) e servidores(as) das diversas áreas acadêmicas ou administrativas da Universidade de Brasília podem construir seu PDU, a partir da elaboração de 

objetivos, indicadores, metas e ações que pretendem desenvolver ao longo do ciclo de vigência do planejamento de suas unidades.

Destaca-se que o Formulário de Elaboração, Monitoramento e Avaliação do PDU é uma ferramenta em constante aprimoramento, evolução e melhoria contínua. Para o envio de sugestões, entrar em contato pelo e-mail: planejamentodpo@unb.br.



PDI Macro-objetivos Transversais - Fomentar o 

desenvolvimento de atividades artísticas e culturais

PDI Macro-objetivos Transversais - Fomentar 

promover e garantir a salvagurada dos direitos 

humanos e da cidadania

Política de Pesquisa e Extensão

PDI - Desenvolvimento Institucional - Aprimorar a 

gestão de pessoas e promover a qualidade de vida, a 

integração e o desenvolvimento da comunidade 

universitária 

Ao promover a integração dos estudantes e suas expressões por meio do esporte, arte, cultura e lazer a DEAC atua na inclusão, acolhimento das diversidades e na promoção de direitos mais igualitários.   

ETAPA 1 - ELABORAÇÃO DO PDU

A DEAC atua na promoção da qualidade de vida por meio do esporte, arte, cultura e lazer, promove a inclusão e integração de toda a comunidade acadêmica em suas atividades e oportunidade de expressão em todas as suas 

singularidades, especiamente por meio das atividades atísiticas.

A política de pesquisa e extensão do PDI 2023-2028 interage com as ações desta unidade, pois diversos programas que fazem parte da memoria histórica da UnB, passaram a ser motivo de estudos, de pesquisa em TCC, 

artigos cientificos, dissertações e teses. Ainda, grandes projetos de arte e cultura foram trabalhados em extensão, alcançando, no ano de 2024, treze projetos administrados pela unidade. A promoção e difusão da arte e da 

cultura é um dos pilares da atuação extensionista da UnB. Nesse sentido, destacam-se as ações comunitárias de expressões artisticas e culturais, projetos com a rede de casas universitárias de cultura, coletivos culturais, 

ocupações artísticas e acervo cultural. 

O incentivo à cultura na Universidade de Brasília ocorre principalmente por meio de ações promovidas pela DEAC, que fortalecem a inclusão, a equidade e a valorização da diversidade na UnB. Essas iniciativas promovem a 

integração, o diálogo e a troca de experiências entre os estudantes, democratizando o acesso ao ensino superior e incentivando a participação ativa em atividades esportivas, culturais e de representatividade estudantil. Dessa 

forma, a DEAC contribui para a formação cidadã, o fortalecimento do senso de pertencimento e a construção de uma universidade mais plural, acessível e socialmente engajada. A Coordenação de Arte e Cultura - CoAC tem 

a missão de promover e fomentar as expressões artísticas e culturais, além de estimular o engajamento estudantil em atividades universitárias que extrapolam os limites dos créditos acadêmicos, compreendendo que tais 

experiências contribuem para a formação cidadã e cultural dos discentes.

I - Avaliação do ambiente ou contexto interno e externo

Sugestão - Matriz SWOT

Ambiente Interno

Forças Fraquezas

Fomento ao esporte, cultura e arte como pilares da formação estudantil e do fortalecimento das entidades acadêmicas.

Gestão colegiada e participativa, garantindo representatividade e envolvimento da comunidade acadêmica. Dificuldade na retenção de servidores, gerando descontinuidade em projetos e perda de expertise.

Infraestrutura física e tecnológica limitada, impactando o desenvolvimento das ações da DEAC.

Formação de cidadãos e profissionais capacitados, ampliando as oportunidades de inserção no mercado de trabalho.
Baixa adesão da comunidade acadêmica a equipes multidisciplinares de pesquisa, reduzindo a integração entre esporte, arte e 

inovação.

Política de Inovação da UnB, incentivando novos projetos esportivos, atísticos e culturais, por meio de multidisciplinaridade. Deficiências na comunicação interna e externa, comprometendo a visibilidade e engajamento da comunidade universitária.

Ambiente Externo

Oportunidades Ameças

Aprimoramento dos mecanismos de gestão e governança, possibilitando maior eficiência e transparência. Descontinuidade de políticas de fomento ao esporte, prejudicando a implementação de projetos a longo prazo.

Os projetos, programas e ações, em sua maioria, já são consolidados por décadas. 
Redução significativa de recursos financeiros destinados à DEAC ao longo dos últimos anos, como consequência, algumas ações 

importantes deixaram de ser realizadas ou foram transferidas para outros departamentos

Incentivos à inovação no esporte por meio da Lei de Inovação e da Lei de Incentivo ao Esporte, favorecendo o desenvolvimento de novos 

produtos e processos.
Cortes orçamentários, reduzindo recursos para infraestrutura, programas e competições esportivas.



Publicação de normativos e políticas públicas voltadas ao esporte e lazer, fortalecendo o suporte institucional. Baixa remuneração dos servidores, impactando a motivação e a permanência dos profissionais da área.

Imagem institucional consolidada, facilitando parcerias estratégicas e atração de investimentos. Dependência crescente de emendas parlamentares, tornando o financiamento esportivo instável e imprevisível.

OUTRA METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO DO AMBIENTE OU CONTEXTO INTERNO E EXTERNO

II - Definição dos OBJETIVOS

Avaliação da comunidade acadêmica → Pesquisas de satisfação e feedback contínuo

Identifique abaixo os objetivos do PDU

Fomentar a prática esportiva na UnB em seus diferentes níveis – educacional, formativo e de lazer –, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes.

Gerenciar e apoiar equipes e atletas de representação da UnB, garantindo estrutura, suporte técnico e oportunidades para participação em competições universitárias.

Promover a formação multidisciplinar dos estudantes por meio do esporte e lazer, incentivando o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, acadêmicas e profissionais.

Aprimorar a gestão de pessoas e processos, fortalecendo políticas esportivas, a qualidade de vida, a integração por meio de atividades de esporte e lazer e o engajamento da comunidade universitária.

COORDENAÇÃO DE ESPORTE E LAZER (CEL)

Autoavaliação da DEAC → Relatórios internos e reuniões estratégicas

Nome completo responsável: Pedro Ivo Barbosa dos Santos

COORDENAÇÃO DE ARTE E CULTURA (CoAC)

COORDENAÇÃO DE ORGANIZAÇÕES COMUNITÁRIAS (COC)

Promover atividades artísticas e culturais;

Fomentar o fortalecimento da função social da universidade por meio da difusão da cultura;

Construir formação profissional de nível superior nas diferentes áreas do conhecimento com estímulo ao pensamento crítico, pensamento reflexivo e estímulo à criação cultural;

Promover programas de atendimento estudantil com o objetivo de responder às demandas culturais e artísticas;

Viabilizar, por meio de oferta de oficinas artísticas e culturais, a equidade de oportunidades para estudantes em situação de vulnerabilidade socioeconômica, lgbtquia+, estrangeiros, deficientes e de diferentes etnias.

Contribuir para a memória do movimento estudantil da UnB, por meio da guarda de registros e documentos dos Centros Acadêmicos e DCE

Apoiar e fomentar as atividades das entidades estudantis da UnB contribuindo para formação cidadã e de lideranças de qualidade

Incentivar e promover a integração, a cultura de acolhimento e o protagonismo estudantil por meio de projetos esportivos, artísticos e culturais

Realizar a mediação entre a administração superior da Universidade, as Unidades Acadêmicas e as Entidades Estudantis.



2025: 50%

2026: 60%

2027: 70%

2028: 80%

2025: 30%

2026: 40%

2027: 50%

2028: 60%

2025: +2 

2026: +3 

2027: +4 

2028: +5 

2025: +2 

2026: +3 

2027: +4 

2028: +5 

2025: 10%

2026: 20%

2027: 30%

2028: 35%

 Montante de recursos orçamentários 

empenhados no ano *100

Total de ações  no ano*100. (não deveria 

medir quantidade de pessoas?)

Número de parceirias internas e externas 

realizadas no ano.

Número de grupos e coletivos estudantis 

apoiados (além dos já apoiados atualmente)

número de estudantes no perfil atendidos/ 

número de alunos do perfil registrados na 

universidade

Percentual de crescimento da participação nos eventos, oficinas e ações  

de apoio cultural promovidos pela CoAC

Parcerias com departamentos UnB e setores culturais

Quantidade de grupos e coletivos estudantis apoiados

Número de estudantes no perfil atendidos

CEL - Gerenciar e apoiar equipes e atletas de representação da UnB, garantindo estrutura, suporte técnico e oportunidades 

para participação em competições universitárias.

CEL - Promover a formação multidisciplinar dos estudantes por meio do esporte, incentivando o desenvolvimento de 

habilidades socioemocionais, acadêmicas e profissionais.

CEL - Aprimorar a gestão de pessoas e processos, fortalecendo políticas esportivas, a qualidade de vida, a integração e o 

engajamento da comunidade universitária.

Índice de execução orçamentária dos recursos financeiros CoAC - Promover atividades artísticas e culturais;

CoAC - Fomentar o fortalecimento da função social da universidade por meio da difusão da cultura;

CoAC - Construir formação profissional de nível superior nas diferentes áreas do conhecimento com estímulo ao 

pensamento crítico, pensamento reflexivo e estímulo à criação cultural;

CoAC - Promover programas de atendimento estudantil com o objetivo de responder às demandas culturais e artísticas;

CoAC - Viabilizar, por meio de oferta de oficinas artísticas e culturais, a equidade de oportunidades para estudantes em 

situação de vulnerabilidade socioeconômica, deficientes, lgbtquia+, estrangeiros, deficientes e de etnias.

Número de parcerias firmadas com a CEL

Percentual de estudantes que conhecem os programas de esporte e lazer e 

reconhecem sua importância na vida acadêmica e na promoção da 

qualidade de vida.

Número de clubes esportivos universitários instituídos de acordo com as 

modalidades oficiais da CBDU.

Número de parcerias firmadas por ano com 

a CEL

Total de clubes das modalidades oficiais da 

CBDU criados no ano.

(Número de estudantes que conhecem e 

reconhecem satisfeitos / total de estudantes 

que responderam à pesquisa de 

satisfação)*100

2025: 3 novas parcerias

2026: 5 novas parcerias

2027: 7 novas parcerias

2028: 10 novas parcerias

2025: +2 clubes

2026: +3 clubes

2027: +4 clubes

2028: +5 clubes

2025: 10%

2026: 20%

2027: 30%

2028: 40%

Email Responsável:

Telefone Responsável:

IV - Definição dos INDICADORES E METAS

OBJETIVOS (Reescrever aqui os objetivos definidos no item II) INDICADOR CÁLCULO DO INDICADOR METAS

Percentual de crescimento da participação da comunidade acadêmica nos 

eventos de esporte e lazer promovidos pela CEL.

(Total de participantes nos eventos no 

corrente ano / total de participantes do ano 

base)*100

2025: 5% 

2026: 10% 

2027: 15% 

2028: 20%

CEL - Fomentar a prática esportiva na UnB em seus diferentes níveis – educacional, formativo e de lazer –, promovendo o 

desenvolvimento integral dos estudantes.					

									

									



Elaborar e executar editais que promovam a integração, a cultura de acolhimento e o protagonismo estudantil por meio de 

parcerias com a Coordenação de Esporte e Lazer e a Coordenação de Organizações Comunitárias da DEAC
Até o dia 31/12 de cada ano Equipes CoAC, CEL e COC 

2025: 50%

2026: 60%

2027: 70%

2028: 80%

2025: 50%

2026: 60%

2027: 70%

2028: 80%

2025: 50%

2026: 60%

2027: 70%

2028: 80%

2025: 50%

2026: 60%

2027: 70%

2028: 80%

(Número de Centros Acadêmicos com 

registro atualizado/ Total de Centros 

Acadêmicos cadastrados) *100

 Montante de recursos orçamentários 

empenhados no ano *100

 Montante de recursos orçamentários 

empenhados no ano *100

(Número de demandas atendidas/ Número 

de demandas recebidas) *100

Você pode inserir quantas linhas forem necessárias para a elaboração do PDU da sua área de atuação ou unidade.

V - Definição das AÇÕES e PRAZOS para implementação

AÇÕES PRAZOS RESPONSÁVEIS

COC - Contribuir para a memória do movimento estudantil da UnB, por meio da guarda de registros e documentos dos 

Centros Acadêmicos e DCE

COC - Apoiar e fomentar as atividades das entidades estudantis da UnB contribuindo para formação cidadã e de lideranças 

de qualidade

COC - Incentivar e promover a integração, a cultura de acolhimento e o protagonismo estudantil por meio de projetos 

esportivos, artístico e culturais

COC - Realizar a mediação entre a administração superior da Universidade, as Unidades Acadêmicas e as Entidades 

Estudantis.

Número de Centros Acadêmicos com o registro de gestão atualizado.

Índice de execução orçamentária dos recursos financeiros 

Número de demandas atendidas.

Índice de execução orçamentária dos recursos financeiros 

Até o dia 31/12 de cada ano

Elaborar e executar projetos de extensão envolvidos com o esporte de representação, comunitário e e-sports. Até o dia 31/12 de cada ano
Técnicos especializados da CEL - Nutrição, Psicologia Escolar e Educação 

Física.

Acompanhar o desenvolvimento dos Clubes esportivos, responsáveis pela representação da UnB em jogos oficiais. Até o dia 31/12 de cada ano
Técnicos especializados da CEL - Nutrição, Psicologia Escolar e Educação 

Física.

Elaborar e executar editais de fomento ao esporte, buscando a multidisciplinaridade da comunidade acadêmica. Até o dia 31/12 de cada ano
Técnicos Administrativos e Técnicos especializados da CEL - Nutrição, 

Psicologia Escolar e Educação Física.

Elaborar e executar atividades de participação e lazer para comunidade acadêmica. Até o dia 31/12 de cada ano
Técnicos Administrativos e Técnicos especializados da CEL - Nutrição, 

Psicologia Escolar e Educação Física.

Realizar parcerias que incentivem a projeção e profisionalizaçao do esporte Até o dia 31/12 de cada ano
Técnicos Administrativos e Técnicos especializados da CEL - Nutrição, 

Psicologia Escolar e Educação Física.

Acompanhar, periodicamente, a alocação dos recursos, por meio da elaboração de relatórios quinzenais Até o dia 31/12 de cada ano Secretaria Administrativa

Comunicar a comunidade universitária, em especial as Unidades Acadêmicas, Centros Acadêmicos e DCE, sobre os 

procedimentos para atualização de registro junto à COC/DEAC/DAC

Realizar campanha sobre a importância da memória das entidades estudantis.

Até o dia 31/12 de cada ano

Até o dia 31/12 de cada ano

Equipe COC e Núcleo de Comunicação

Equipe COC e Núcleo de Comunicação

Atender as demandas de mediação junto às Unidades Acadêmicas e Administração Superior, advindas das entidades 

estudantis da UnB.
Até o dia 31/12 de cada ano Equipe COC

Elaborar e executar editais de fomento às entidades estudantis, com o objetivo de contribuir para a formação cidadã e de 

lideranças de qualidade.

Apoiar as atividades e demandas das entidades estudantis nos 4 campi da UnB. Até o dia 31/12 de cada ano

Equipe COC

Equipe COC

Elaborar e executar editais que promovam a integração, a cultura de acolhimento e o protagonismo estudantil por meio de 

parcerias com a Coordenação de Esporte e Lazer e a Coordenação de Arte e Cultura da DEAC
Até o dia 31/12 de cada ano Equipes COC, CoAC, CEL



Até o dia 31/12 de cada ano Equipe CoACRealizar parcerias que incentivem a projeção, formação profissional e cidadã dentro das ações de Arte e Cultura

Elaborar e executar projetos de extensão envolvidos com a arte e cultura comunitárias Até o dia 31/12 de cada ano Equipe CoAC

O PDU será colocado em prática conforme o cronograma e as metas estabelecidas, com a DEAC descentralizando as atribuições para que as Coordenações desenvolvam as atividades de forma organizada e eficiente.

Você pode inserir quantas linhas forem necessárias para a elaboração do PDU da sua área de atuação ou unidade.

VI - FORMALIZAÇÃO do documento do PDU

Identifique abaixo como será consolidado e formalizado o documento do PDU

O documento será construído de forma colaborativa, envolvendo os servidores da DEAC por meio de reuniões, e discussões temáticas para alinhar as propostas às necessidades da unidade e aos objetivos estratégicos do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional), e, após 

finalizado, será submetido ao Decanato de Assuntos Comunitários para aprovação.

Definição das DIRETRIZES INTITUCIONAIS da Unidade

MISSÃO

VISÃO

Organizar, gerir e desenvolver ações de esportes, lazer, artes e cultura, além de apoiar as organizações comunitárias da Universidade de Brasília. A DEAC visa oferecer atendimento à comunidade universitária em todos os seus segmentos, promovendo uma política integrada 

que apoie o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensão e atividades comunitárias, maximizando o convívio social e favorecendo as ações comunitárias.

Ser uma referência na promoção de atividades esportivas, recreativas, artísticas e culturais dentro da Universidade de Brasília, criando um ambiente inclusivo e colaborativo que estimule a participação ativa da comunidade universitária e fortaleça o desenvolvimento pessoal e 

social dos seus membros.

VALORES

INCLUSÃO: Promover a participação de toda a comunidade universitária em suas atividades.

COLABORAÇÃO: Trabalhar em parceria com diversas áreas de ensino, associações, entidades e grupos interessados

INOVAÇÃO: Fomentar a criação e execução de projetos inovadores nas áreas de esporte, lazer, artes e cultura

ETAPA 2 - APROVAÇÃO do PDU

Descreva aqui como ocorrerá a APRECIAÇÃO e DELIBERAÇÃO da versão do PDU proposta, com a indicação das instâncias responsáveis no âmbito da unidade.

A versão preliminar do PDU será analisada por um grupo de trabalho designado pela unidade, que verificará a consistência do documento, o alinhamento com o PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) e a viabilidade das metas e ações propostas, e, após revisões e ajustes, 

a versão final será encaminhada ao Decanato de Assuntos Comunitários, instância máxima de deliberação no âmbito da unidade, para apreciação e aprovação.

ETAPA 3 - PUBLICAÇÃO do PDU

Descreva aqui como ocorrerá a PUBLICAÇÃO da versão do PDU proposta, com a indicação dos meios e ferramentas de acesso ao documento.

SUSTENTABILIDADE Gerir recursos de forma eficiente e responsável, buscando sempre a manutenção e revitalização dos espaços e materiais

EXCELÊNCIA: Buscar continuamente a melhoria e expansão dos programas e atividades oferecidos

O PDU aprovado será divulgado amplamente à comunidade acadêmica, por meio de canais oficiais (site da unidade, e-mails institucionais e reuniões informativas).

ETAPA 4 -IMPLEMENTAÇÃO do PDU

Descreva aqui como ocorrerá a IMPLEMENTAÇÃO da versão do PDU proposta, com a indicação das áreas responsáveis.

ETAPA 5 - MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO do PDU

Descreva aqui como ocorrerá o MONITORAMENTO E A AVALIAÇÃO da versão do PDU proposta, com a indicação da periodicidade de monitoramento, da metodologia adotada, dos responsáveis e do processo de registro e formalização das informações



OBJETIVOS INDICADOR CÁLCULO DO INDICADOR
META 

PREVISTA
RESPONSÁVEL 

META 

ALCANÇADA 

STATUS DE 

ALCANCE 

DA META

Gerenciar e monitorar a utilização dos recursos da 

Matriz Orçamentária Anual

 Índice de execução 

orçamentária dos recursos 

da Matriz (ACAD) ou 

Crédito (ADM) recebidos 

no ano

 (Montante de recursos orçamentários da 

Matriz (ACAD) ou Crédito (ADM) 

empenhados no ano/Montante total de 

recursos orçamentários da Matriz 

(ACAD) ou Crédito (ADM) recebido no 

ano )*100

2024 - 90%
Secretaria 

Administrativa 
2024: 75%

Abaixo do 

esperado

Percentual de ampliação 

de participantes nos 10 

eventos de esporte e lazer 

promovidos pela CEL

(Total de participantes nos eventos no 

corrente ano / total de participantes do 

ano de 2024)*100

2025 - 10%
Coordenação de 

Esporte e Lazer
2025: 25%

Acima do 

esperado

Número de parcerias 

firmadas com a CEL

Número de parcerias firmadas por ano 

com a CEL
2024 - 2

Coordenação de 

Esporte e Lazer
2025 ; 2

Dentro do 

esperado

Ampliação do número de 

clubes esportivos 

universitários instituídos 

de acordo com as 

modalidades oficiais da 

CBDU

Número de clubes das modalidades 

oficiais da CBDU instituídos a cada ano 

em relação aos já existentes em 2023 = 8 

clubes

2024 - 12
Coordenação de 

Esporte e Lazer
2025 ; 20

Dentro do 

esperado

Realizar editais de fomento com inscrição vinculada ao SIGAA; assim mantendo todas as informações do discente no mesmo ambiente.

Incluir as informações em relatórios parciais, consolidando as informações em documento único e anual. 

Revisão das ações implementadas no período anterior - ano de 2024.

Elaborção das diretrizes estratégicas que nortearão as ações da unidade.

O Objetivo do monitoramento e avaliação se deve para acompanhar as metas alcançadas, ações que possam surgir e necessitam de atenção. Apresentação de recursos e atualização de diretrizes.

DESCRIÇÃO DA ETAPA AÇÕES QUE SERÃO DESENVOLVIDAS

Encaminhar solicitação de envio de informações para as áreas

COMO OS DADOS E INFORMAÇÕES NECESSÁRIOS SERÃO COLETADOS?

Para os Projetos de Extensão a unidade participará dos edital PIBEX 2025; assim selecionando extensionistas para cadastro no SIGAA e acompanhamento dos projetos.

O Acompanhamento dos clubes esportivos se dá através de cadastro de atletas e comissão no sistema da Confederação Brasileira do Desporto Universitário, além de formalização dos representantes da associação via SEI.

Acompanhamento periódicos dos empenhos 

e pagamentos
Atraso no repasse dos recursos

Promover o esporte comunitário e o lazer de forma 

multidisciplinar na perspectiva da qualidade de vida 

da comunidade universitária

Acompanhamento de presença e 

desenvolvimento
Número limitado de recursos

Recadastro, monitoramento e 

acompanhamento de presença e 

desenvolvimento

Acesso aos espaços esportivos 

limitado

Acompanhamento de presença e 

desenvolvimento

Número de atletas não 

identficados

MONITORANDO E AVALIANDO A EXECUÇÃO DAS METAS

Proposta de metodologia para monitorar e avaliar a execução das METAS previstas no PDU. 

FATORES QUE CONTRIBUÍRAM
FATORES QUE 

DIFICULTARAM

Monitoramento periodizado do desempenho da unidade e suas diretrizes estratégicas. Indicar as metas alcançadas e não alcançadas, buscando intervir com soluções assim que necessário.

QUAL SERÁ A PERIODICIDADE DO MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO?

O PDU será monitorado e avaliado a cada 90 dias para possíveis ajustes.

QUAL SERÁ O OBJETIVO DO MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO?



Percentual de ampliação 

de participantes nos 5 

eventos de arte e cultura 

promovidos pela CoAC

(Total de participantes nos eventos no 

corrente ano / total de participantes do 

ano de 2024)*100

2025 - 10%

Coordenação de 

Arte e Cultura 

Comunitárias

2025: 25%
Acima do 

esperado

Número de parcerias 

firmadas com a CoAC

Número de parcerias firmadas por ano 

com a CoAC
2024 - 4

Coordenação de 

Arte e Cultura 

Comunitárias

2025 ; 9
Acima do 

esperado

Ampliação do número de 

beneficios e apoio à ações 

de arte e cultura 

comunitáiras 

Número de ações instituídas a cada ano 

em relação aos já existentes em 2023 = 8 
2024 - 12

Coordenação de 

Arte e Cultura 

Comunitárias

2025 ; 4
Abaixo do 

esperado 

Manter atualizado o 

registro dos Centros 

Acadêmicos e DCE junto à 

Coordenação.

(Número de Centros Acadêmicos com 

registro atualizado/ Total de Centros 

Acadêmicos cadastrados) *100

40%

Coordenação das 

Organizações 

Comunitárias 

18%
Abaixo do 

esperado 

Atendimento às demandas 

por orientação e mediação 

das entidades estudantis.

(Número de demandas atendidas/ Número 

de demandas recebidas) *100
40%

Coordenação das 

Organizações 

Comunitárias 

100%
Acima do 

esperado

Acompanhamento periódico 

dos canais de comunicação e 

prontidão no atendimento

Manutenção dos editais de 

apoio às entidades 

estudantis.

(Número de editais lançados em 2024/ 

número de editais lançados em 2023)*100
100%

Coordenação das 

Organizações 

Comunitárias 

100%
Dentro do 

esperado

PRAZO RESPONSÁVEL

STATUS DE 

EXECUÇÃO DA 

AÇÃO

Até o dia 31/12 de cada ano
Coordenação de 

esporte e Lazer
Em andamento

Até o dia 31/12 de cada ano
Coordenação de 

esporte e Lazer
Em andamento

Até o dia 31/12 de cada ano

Coordenação de 

Arte e Cultura 

Comunitárias

Em andamento

Até o dia 31/12 de cada ano

Coordenação de 

Arte e Cultura 

Comunitárias

Em andamento

COAC -Promover atividades artísticas e culturais;

Acompanhamento de presença e 

desenvolvimento
Número limitado de recursos

Recadastro, monitoramento e 

acompanhamento de presença e 

desenvolvimento

Acesso aos espaços de 

convivência limitado

Acompanhamento de presença e 

desenvolvimento

Incerteza de repasse de recursos 

financeiros e Greve

Acompanhar, periodicamente, a alocação dos recursos, por meio da elaboração 

de relatórios quinzenais
Já foram publicados trimestrais.

COC - Promover açoes junto as entidades 

estudantis com vistas a fortalecer sua participacao 

na vida universitaria, o protagonismo estudantil e a 

integração entre as entidades.

Falta de ações voltadas para as 

entidades que pudessem 

incentivar o registro

Falta de sistematização das 

demandas

Necessidade de lançamento de 

novos editais e previsão 

orçamentária para essa 

finalidade

Envio de processo às Unidades Acadêmicas 

e Centros Acadêmicos, solicitando 

atualização dos registros via SEI

Disponibilização de recursos para 

manutenção de edital

Você pode inserir quantas linhas forem necessárias para a elaboração do plano de ação da sua área de atuação.

MONITORANDO E AVALIANDO A EXECUÇÃO DAS AÇÕES

Proposta de metodologia para monitorar e avaliar a execução das AÇÕES previstas no PDU. 

AÇÃO OBSERVAÇÕES

Acompanhar, periodicamente, a alocação dos recursos, por meio da elaboração 

de relatórios quinzenais
Já foram publicados trimestrais.

Acompanhar as ações dos editais de fomento esportivo Já foram publicados trimestrais.

Acompanhar as ações dos editais de fomento esportivo Já foram publicados trimestrais.


